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OUTIL D'AIDE A L'AUTO-POSITIONNEMENT
	Renseignements administratifs

	
	
	

	NOM : 
	Prénom : 

	Date de naissance : 
	Circonscription : VILLEPINTE

	Année de titularisation : 
	Ecole :
Niveau de classe : 

	Ancienneté générale des services :  
	Année d’installation dans l’école : 

	Échelon : 
	Nombre d’année en :

	Date de la dernière inspection : 
	REP
	
	REP +
	
	Hors EP
	
	

	Parcours professionnel. Nombre d’années comme :

	Remplaçant.e
	
	Faisant fonction de directeur.rice
	
	Adjoint.e maternelle
	
	Adjoint.e 

élémentaire
	
	Enseignant.e spécialisé.e
	
	Compléments de services
	


	Modalité d’accompagnement et de formation depuis la dernière inspection


	 


Référentiel du professeur des écoles [BOEN du 25 juillet 2013]
	Conduite des apprentissages de tous les élèves en classe

	Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Maîtriser les contenus disciplinaires et les concepts clés utiles à son enseignement
	
	
	
	

	Mettre en œuvre les transpositions didactiques appropriées
	
	
	
	

	Identifier les savoirs et savoir-faire à acquérir par les élèves en lien avec les programmes et référentiels 
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet (ces) exemple(s)


	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse


	Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maîtrise de la langue écrite et orale par les élèves.
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Intégrer dans son activité l’objectif de maîtrise de la langue orale et écrite par les élèves
	
	
	
	

	Utiliser un langage clair et adapté à ses interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle 
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves et les processus d’apprentissage
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Préparer en amont les séquences pédagogiques et les inscrire dans une progression réfléchie 
	
	
	
	

	Fixer les objectifs à atteindre, les moyens d’y parvenir et donner du sens aux apprentissages 
	
	
	
	

	Prendre en compte la diversité des élèves et s’assurer de l’adéquation des propositions pédagogiques avec leur niveau
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage des élèves
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Rendre explicites pour les élèves les objectifs visés et construire avec eux le sens des apprentissages.  
	
	
	
	

	Encadrer les élèves et le groupe classe, faire preuve de vigilance à l’égard des comportements inadaptés et savoir approprier le niveau d’autorité attendu à la situation
	
	
	
	

	Favoriser la participation et l’implication de tous les élèves et créer une dynamique d’échanges et de collaboration entre pairs
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages 
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Installer avec les élèves une relation de confiance et de bienveillance.   
	
	
	
	

	Maintenir un climat propice à l’apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et pertinent pour les activités.  
	
	
	
	

	Recourir à des stratégies adéquates pour prévenir l’émergence de comportements inappropriés et pour intervenir efficacement s’ils se manifestent.  
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse
 

	Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Mettre en place les supports et outils d’évaluation en ciblant les compétences à évaluer
	
	
	
	

	Prendre en charge le suivi du travail personnel des élèves
	
	
	
	

	S’appuyer sur l’évaluation pour réguler sa pratique (remédiation, consolidation)
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	Implication dans le bon fonctionnement de l’école 

	Coopérer au sein d’une équipe
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Participer à sa mesure au travail d’équipe mis en œuvre par / dans  l’école
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	Contribuer à l’action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d’élèves et les partenaires de l’école
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Adopter une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec les membres de la communauté éducative
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	Éthique professionnelle, engagement personnel et responsabilité

	Faire partager les valeurs de la République. Agir en éducateur responsable selon des principes éthiques
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Respecter et faire respecter les principes d’égalité, de neutralité, de laïcité, d’équité, de tolérance, de refus de toutes discriminations
	
	
	
	

	Répondre aux exigences de ponctualité, d’assiduité, de sécurité, de confidentialité
	
	
	
	

	Faire preuve de respect à l’égard des élèves et des membres de la communauté éducative
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse


	Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Participer à la construction des parcours des élèves sur les plans pédagogique et éducatif
	
	
	
	

	Participer aux travaux de différents conseils (conseil de maîtres, conseil de cycle) en contribuant à la réflexion sur la coordination des enseignements et des dispositifs d’aide
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



	S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel.
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans l‘action 
	
	
	
	

	Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques 
	
	
	
	

	Identifier ses besoins de formation et mettre en œuvre les moyens de développer ses compétences en utilisant les ressources disponibles
	
	
	
	

	Exemple(s) de mise(s) en œuvre


	Analyse de cet/ces exemple(s)



	Perspective(s) envisagée(s) suite à  l'analyse



*  *  *  *  *
	Expression d’un besoin de formation, d’une modalité d’accompagnement, d’un questionnement
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